
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ  2566  

(รอบ 6 เดือน ระหว่างเดือนตลุาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
อำเภอละงู  จังหวัดสตูล 

 

 

 



 

 
 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

(รอบ 6 เดือน ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
------------------------------------------------------------------------- 

 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ได้ประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ลงวันที่ 10  ตุลาคม  2565 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ซึ่งประกอบด้วย 

1. นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง 
2. นโยบายการสรรหา คัดเลือกและการบรรจุแต่งตั้ง 
3. นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่ง 
4. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6. นโยบายการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
7. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
8. นโยบายการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยข้าราชการ 
 

ในการนี ้ เพื ่อให้การดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                        
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะก่อให้เกิดการบริหารงานบุคคลที ่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม                       
จึงรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ.2566  (รอบ 6 เดือน ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) ดังนี้ 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว มีความมุ่งมั่นในการสนับสนุนให้บุคลากรสามารถ

ขับเคลื่อนภารกิจในความรับผิดชอบ ให้สามารถดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยให้มี
การวางแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดอัตรากำลังคน ไว้ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ให้สอดคล้องกับภารกิจในความ
รับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ ได้แก่ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม และกองส่งเสริมการเกษตร รวมทั้ง มีการปรับปรุง
โครงสร้างองค์กร ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละตำแหน่งให้สอดคล้องและเอื้อต่อการปฏิบัติภารกิจให้
บรรลุตามเป้าหมายขององคก์ร 

      1.1 เป้าประสงค์ วางแผนอัตรากำลังคน โดยคำนึงถึงภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบ 
สนับสนุนและส่งเสริมหมีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง และการบริหารอัตรากำลังให้เหมาะสม
และเพียงพอกับภารกิจขององค์กร มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร 
รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลตอบแทนและการกำหนด
สมรรถนะและลักษณะที่ถึงประสงค์ของบุคลากรที่องค์กรคาดหวัง  

 
 
 
 



  
 

 
      1.2  กลยุทธ์   

(1) จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังใน
การรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 

(2) ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตรากำลังให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนพัฒนาท้องถิ่น และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 

(3) จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมาใช้เป็นเครื ่องมือในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลทางด้านการสรรหา การเลื่อนขั้น และปรับตำแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
วางแผนการพัฒนาลุคลการและการบริหารผลตอบแทน 

1.3 ผลการดำเนินการ 
      ดำเนินการประกาศแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 5) ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 โดยมี
การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเพ่ิม และยุบเลิกตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  ยุบเลิกตำแหน่งพนักงาน
จ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) และยุบเลิกตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป  

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปี 2566 (รอบ 6 เดือน)  
ประกาศแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 (ฉบับ
ปรับปรุงคร้ังที่ 5)   

1. ดำเนินการประกาศแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 (ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 5) ตามประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาขาว ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565  โดย 
    1.1 กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเพิ่ม  
          - ตำแหน่งนายช่างโยธา (ปง./ชง.) จำนวน 1 อัตรา   
          - ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) จำนวน 1 อัตรา  
    1.2 ยุบเลิกตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  
          - ตำแหน่งนายช่างเขียนแบบ (ปง./ชง.) จำนวน 1 อัตรา   
    1.3 ยุบเลิกตำแหน่งพนักงานจ้าง    
          - ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน 1 อัตรา 
          - ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา        
          - ตำแหน่งคนงาน จำนวน 1 อัตรา 
2. สรุปกรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 (ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 5)  ดังนี้ 
    2.1 พนักงานสว่นตำบล จำนวน 25 อัตรา (วา่ง 3 อัตรา) 
          (สายงานบริหารว่าง 2 อัตรา สายงานปฏิบัติ 1 อัตรา) 
    2.2 พนักงานครู อบต.           จำนวน     8   อัตรา (ว่าง 2 อัตรา) 
          (ตำแหน่งที่วา่งรอจัดสรรอัตราจากกรม สถ.) 
    2.3 ลูกจ้างประจำ                จำนวน     1   อัตรา 
    2.4 พนักงานจา้ง  ประกอบด้วย 
          - พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน   14  อัตรา  (ว่าง 2 อัตรา) 
            (ตำแหน่งที่วา่งรอจัดสรรอัตราจากกรม สถ.) 
          - พนักงานจ้างทั่วไป         จำนวน   10  อัตรา 
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กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566    
 

ส่วนราชการ 
แผนอัตรากำลัง   

ประจำปี พ.ศ.2566 
การดำเนินการ หมายเหตุ 

จำนวนอัตรา มีคนครอง ตำแหน่งว่าง   
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1      
 (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)      

สำนักปลัด (01)      

2. 
หัวหน้าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

1  
   

3. นิติกรชำนาญการ 1     
4. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 1      
5. เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 1     
6. เจ้าพนกังานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยัชำนาญงาน 1     
 พนักงานจ้างตามภารกจิ      

7. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1     
8. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1     
9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1     

 พนักงานจ้างทั่วไป      
10. พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ 1     
11. คนงาน  2      
กองคลัง (04)      
12. ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
1     

13. นักวิชาการเงินและบญัชีชำนาญการ 1     
14. นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 1     
15. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ 1     
16. เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 1      
 ลูกจ้างประจำ      
17. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1     
 พนักงานจ้างตามภารกจิ      
19. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1     
 พนักงานจ้างทั่วไป      
20. พนักงานขับรถยนต ์ 1      
กองช่าง (05)      
21. ผู้อำนวยการกองช่าง  

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
1     

22. นายช่างโยธาอาวุโส 1     
23. นายช่างโยธา (ปง./ชง.)    1 -  

กำลังดำเนินการสรรหาโดย
การประกาศรบัโอน (ย้าย)  

24. นายช่างสำรวจอาวุโส 1     
 พนักงานจ้างตามภารกจิ      
25. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1     
26. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1     
 พนักงานจ้างทั่วไป      
27. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1     
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ส่วนราชการ 
แผนอัตรากำลัง   

ประจำปี พ.ศ.2566 การดำเนินการ หมายเหตุ 
จำนวนอัตรา มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖)      
28. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น) 
1 -  ร้องขอให้  

กสถ.สรรหา  

29. นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 1     
30. เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน   1      

 พนักงานจ้างทั่วไป        
31. คนงานประจำรถขยะ 3     
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)      
32. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1     
 (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน้)        
33. นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 1     
36. คร ู 6     
37. ครูผูดู้แลเด็ก 2 -    รอจัดสรรอัตราจากกรม สถ. 
 พนักงานจ้างตามภารกจิ      
38. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2     
39. ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก  3     
40. ผู้ดูแลเด็ก   1     
41. ผู้ดูแลเด็ก   2 -   รอจัดสรรอัตราจากกรม สถ. 
 พนักงานจ้างทั่วไป      
42. คนงาน  1       
กองสวัสดิการสังคม (๑1)      
43. ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 
1     

44. นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 1     
 พนักงานจ้างทั่วไป       
45. คนงาน  1     
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)      
46. นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ 1     
กองส่งเสริมการเกษตร (14)        
47. ผู้อำนวยการกองส่งเสรมิการเกษตร 

(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน้) 
1 -  ร้องขอให้  

กสถ.สรรหา 
 

48. นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 1     
 รวม 58 51 7   
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2. การสรรหา คัดเลือกและการบรรจุแต่งตั้ง  
      องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว เล็งเห็นถึงความสำคัญในการสรรหาและคัดเลือก

บุคคลหรือบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง รวมถึงการคัดเลือกบุคลากรภายใน
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น หรือการปรับปรุงตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  โดยคำนึงถึงการดำเนินการอย่างโปร่งใส มีการดำเนินการตาม หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ระเบียบ
กฎหมายกำหนด  รวมทั้งนำเอาเครื่องมือหรือเทคนิคในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลมาใช้ เพ่ือช่วยให้สามารถ
สรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่สอดคล้องกับตำแหน่งงาน เพ่ือ
นำไปสู่การผลักดันให้องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว มีการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
       2.1 เป้าประสงค์  ดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหาบุคคล ตามคุณลักษณะมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาขาว 
       2.2 กลยุทธ์ 

     (1) จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังตำแหน่งว่างไม่
เกินร้อยละ 10 ของอัตรากำลังทั้งหมด 

     (2) ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลสายปฏิบัติที่ว่าง โดยจัดทำหนังสือแจ้ง
ความประสงค์ให้คณะกรรมการกลางสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
       2.3 ผลการดำเนินการ 

     นำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุง
ครั้งที่ 5)  มาดำเนินการสรรหา คัดเลือก และบรรจุแต่งตั้ง เพ่ือทดแทนอัตรากำลังที่กำหนดเพ่ิมใหม่ โดยมุ่งเน้น
ให้มีอัตรากำลังที่ว่างไม่เกินร้อยละ 10 ของอัตรากำลังทั้งหมด โดยให้สอดคล้องกับภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
ที ่กำหนดไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ซึ ่งปัจจุบันมีกรอบอัตรากำลังทั ้งหมด                   
58 อัตรา แยกเป็นตำแหน่งที่มีคนครอง 51 อัตรา ตำแหน่งว่าง 7 อัตรา ดังนั้น อัตรากำลังที่เป็นตำแหน่งว่าง
คิดเป็นร้อยละ 13.72  ของอัตรากำลังทั้งหมด  

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปี 2566 (รอบ 6 เดือน)  
การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง  
    

1. ดำเนินการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล จำนวน  2  ราย   
 - น.ส.วารินทร์ แดหวัน ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
 - น.ส.อาไลหลา หมีนพราน ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  
2. ดำเนินการประชาสัมพันธ์รับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล 
  - ตำแหน่งนายช่างโยธา ปง./ชง.  จำนวน  1  อัตรา  
    (ยังไม่มีผู้ประสงค์ขอโอนย้าย) 
3. ดำเนินการร้องขอให้ กสถ. สรรหา โดยการสอบแข่งขัน/ 
    สอบคัดเลือกในตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  
  - ตำแหน่งผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  1 อัตรา 
    (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)         
  - ตำแหน่งผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร  1  อัตรา 
    (นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น)      
4. ดำเนินการบรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา 
  - นางสาวกันยา สวยดี ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)   
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3. การสรรหาคนดีคนเก่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกเลือกบุคคลโดยยึดหลัก

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงานและมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  เป็นบุคคลที่มี
บุคลิกภาพหรือพฤติกรรมที่แสดงออก เช่น การมีมนุษยสัมพันธ์ ทัศนคติ แรงจูงใจ ความรู้สึกนึกคิดในการ
ทำงาน ตลอดจนการปฏิสัมพันธ์และปฏิกิริยาตอบสนองต่อสิ่งต่าง ๆ เช่น การสื่อสารสองทาง การฟัง การตั้ง
คำถาม เป็นต้น  เพื่อให้ได้บุคคลที่เป็นทั้งคนเก่งและคนดีมาปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.1 เป้าประสงค์ ดำเนินการสรรหาคัดเลือกบุคคลอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม โดยยึด
หลักความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณสมบัติเหมาะสมกับงานและมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ควบคู่กับ
ความเป็นคนดี  

3.2  กลยุทธ์ 
(1)  การดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง

ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นสรรหาสายงานผู้บริหารภายในห้วงเวลา 60 วันนับ
แต่วันที่ตำแหน่งว่าง 

  (2) ประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และการรับสมัครบุคคล
เพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว และแจ้ง
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น 

            (3) การสรรหาโดยการใช้แบบทดสอบต่าง ๆ มาเป็นเครื่องมือในการสรรหา ได้แก่ 
แบบทดสอบความรู้ด้านต่าง ๆ, แบบทดสอบด้าน IQ, EQ, แบบทดสอบความถนัดด้านต่าง ๆ (Aptitude Test), 
แบบทดสอบทัศนคติ (Attitude Test), แบบทดสอบบุคลิกภาพ (Personality Test) ส่วนการวัดด้านทักษะ
อาจใช้เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ให้ปฏิบัติงานจริง เช่น ทดสอบการใช้เครืองมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ต่าง ๆ สำหรับ
งานอุตสาหกรรม งานผลิต งานประกอบ, ทดสอบการบังคับควบคุมเครื่องจักร ยานพาหนะต่าง ๆ ทดสอบการ
ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์โปรแกรมสำเร็จรูปต่าง ๆ และการสัมภาษณ์แบบตัวต่อตัว เป็นต้น 

            (4) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลและระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการสรรหาบุคคล 

      3.3 ผลการดำเนินการ 
            ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

และทดแทนอัตรากำลังที่กำหนดเพิ่มใหม่หรือลาออก ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลและ
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการสรรหาบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปี 2566 (รอบ 6 เดือน)  
การสรรหาคนดีคนเก่ง  
    

1. ดำเนินการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล จำนวน  2  ราย   
     - นางสาววารินทร์  แดหวัน   
       ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
     - นางสาวอาไลหลา  หมีนพราน  
       ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  
2. ดำเนินการบรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา 
    - นางสาวกันยา สวยดี  ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)   
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4. การพัฒนาบุคลากร  
      องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็น

อันดับต้น ๆ เนื่องจากการพัฒนาคนให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานนั้น ถือว่าเป็นปัจจัยหลักที่จะช่วยส่งเสริม
การบริหารและพัฒนาให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ เพียงพอสำหรับการปฏิบัติภารกิจงานในปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาขาว จึงวางแผนให้มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อสร้างคุณภาพ
ของบุคลากรให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ โดยการดำเนินการจัดสรรและสนับสนุน
งบประมาณในการพัฒนา การฝึกอบรม การพัฒนารายบุคคล รวมถึงพัฒนาด้านทักษะและสมรรถนะ ๆ 
ประจำตัวบุคคล เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากร ทุกระดับ ทั้งหลักสูตรระดับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  
หลักสูตรระดับจังหวัด รวมถึงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่ได้กำหนดในโครงการจัดการฝึกอบรม 

      4.1  เป้าประสงค์  ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรในแตะละตำแหน่งทุกระดับ ในการเตรียมความพร้อมบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะหรือสมรรถนะ 
สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร 

      4.2 กลยุทธ์ 
            (1) จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามรอบระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง 3 ปี และ

ดำเนินการตามแผนฯ ที่ตรงกับความจำเป็น โดยจัดส่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมความรู้และทักษาตามสายงานแต่ละตำแหน่ง  

            (2)  ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
            (3)  ส่งเสริมให้บุคลากร ศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับวิชาความรู้

เฉพาะด้านตามสายงานในระบบ E-learning ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ตลอดจนคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

            (4)  ส่งเสริมให้มีนโยบายการนำเสนอผลงานการส่งงาน การรายงานข้อมูลข่าวสาร  
การรายงานสถานการณ์ต่าง ๆ ผ่านระบบต่าง เช่น  Line  Facebook  จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
เว็บไซต์ของ อบต. หรือระบบสารบรรณขององค์กร เป็นต้น เพื่อให้ทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลของแต่ละงาน
หรือแต่ละส่วนราชการได้อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน และสนับสนุนให้พนักงานพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลด้วย
ตัวเอง ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือสำรวจ
ทักษะด ้านด ิจ ิท ัลของข ้าราชการและบ ุคลากรภาคร ัฐด ้วยต ัวเอง ( Digital Government Skill Self-
Assessment) เพ่ือรวบรวมเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาพนักงานรายบุคคลในด้านดังกล่าว 

           (5) จัดองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge Management : KM) ได้แก่ ความรู้ด้าน
แผนงาน การบริหารทรัพยากรบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออ่ืน ๆ ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
และพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง โดยเผยแพร่ความรู้แก่บุคลากรในสังกัดเป็นประจำ 

           (6) ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในด้านความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 

4.3 ผลการดำเนินการ 
  ดำเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการต่าง ๆ ซึ ่งจัดโดยกรม

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นหรือมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 
2564-2566  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ได้มีการจัดสรรและตั้งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร
ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2566  เป็นเงินทั้งสิ้น 918,000 บาท  แยกเป็น 
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       - ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมฯ  จำนวน  290,000  บาท 
         - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมฯ จำนวน  228,000  บาท 
        - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว  
จำนวน  300,000  บาท 
        - โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร (พนักงานครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา)  จำนวน 80,000  บาท   
        - โครงการประกันคุณภาพการศึกษา จำนวน  20,000  บาท 

             

            โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปี 2566 (รอบ 6 เดือน)  
การพัฒนาบุคลากร 
    

1. อบต.เขาขาวได้จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในสายงานตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  ดังนี้ 
    -  นางคนึงนุช เกตุมุหย๊ะ  นักทรัพยากรบุคคล  อบรมหลักสูตรการ
จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)  
และการประเมินเพื่อมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อปท. ระหว่างวันที ่ 18-20 พ.ย. 2565                 
ณ  รร.ลีการ์เดนส์ พลาซ่า อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  จัดโดยมหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ  งบประมาณที่ใช้จ่ายทั้งสิ้น 6,560  บาท 
      -  นางสาวฮารีย๊ะ กูนดิน  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  อบรม
หล ักส ูตรการจ ัดทำข ้อตกลงในการพ ัฒนางาน ( Performance 
Agreement : PA) และการประเมินเพื่อมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการ
ครู พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา อปท. ระหว่างวันที่ 18-20 
พ.ย. 2565 ณ รร.ลีการ์เดนส์ พลาซ่า อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  จัดโดย
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ งบประมาณที่ใช้จ่ายทั้งสิ้น 7,040 บาท 
      -  นางสาวสุวาณี  สาหลัง  นักวิชาการศึกษา อบรมหลักสูตรการ
จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)  
และการประเมินเพื่อมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อปท. ระหว่างวันที ่ 18-20 พ.ย. 2565               
ณ รร.ลีการ์เดนส์ พลาซ่า อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา จัดโดยมหาวิทยาลัย            
ศรีนครินทรวิโรฒ  งบประมาณที่ใช้จ่ายทั้งสิ้น  6,860  บาท 
      -  นางสาวสอลีฮ๊ะ  รอเกต  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ อบรมหลักสูตร
การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ประจำปี 2566 ตามบัญชีราคา
ประเมินทุนทรัพย์ส ิ ่งปลูกสร้างของกรมธนารักษ์ที ่กำหนดขึ ้นใหม่         
(69 ประเภท) และบัญชีราคาประเมินทุนทรัพย์ที ่ดินรายแปลงใหม่ 
(2566) ระหว่างวันที่ 25-27 พ.ย. 2565 ณ รร.ลีการ์เดนส์ พลาซ่า  
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา จ ัดโดยมหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏสวนส ุน ันทา 
งบประมาณที่ใช้จ่ายทั้งสิ้น 6,620 บาท 
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            โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปี 2566 (รอบ 6 เดือน)  
การพัฒนาบุคลากร 
    

      -  นางสาวสอลีฮ๊ะ  รอเกต  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ อบรมหลักสูตร
การเตรียมความพร้อมการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ประจำปี 
2566 และการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์
จากข้อมูลกรมที่ดิน ระหว่างวันที่ 28 พ.ย. – 2 ธ.ค. 2565 ณ รร.ดารา 
อ.เมืองภูเก็ต จ.ภูเก็ต จัดโดย บริษัทภาคินทร์ ซอฟท์ จำกัด  งบประมาณ
ที่ใช้จ่ายทั้งสิ้น  10,040  บาท 
     -  นางสาววรัญรดา  ราเหม  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  อบรม
หลักสูตร นักวิชาการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 13 ระหว่างวันที่ 29 ม.ค. 
– 16  ก.พ. 2566  ณ รร.แกรนด์ทาวเวอร์อินน์ เขตพญาไท กรุงเทพฯ  
จัดโดย สพบ.กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น งบประมาณที่ใช้จ่ายทั้งสิ้น  
43,136  บาท  
     -  นางสาวบุณยวีร์  สาแลหมัน  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล อบรม
โครงการยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในวันที่ 28  ธ.ค. 2565 ณ สตาร์รินทร์ รีสอร์ท อ.เมือง จ.สตูล 
ไม่มีค่าใช้จ่ายใด ๆ ทั้งสิ้น 

 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารผลการปฏิบัติ

ราชการซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญในการผลักดันให้ภารกิจขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ โดยมีการให้เงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทนในการดำเนินการดังกล่าวอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ประจำปี (ปีละ 2 ครั้ง)  และได้มีนโยบายให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกประเภทอยา่ง
เหมาะสมและเป็นธรรม โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคล (KPIs) ที่มีความสอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหาร
และภารกิจในความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งอันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานรายบุคคลผลักดันให้
บรรลุเป้าหมายในระดับองค์กร รวมถึงมีแนวทางรองรับหรือบทลงโทษตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
ในกรณีที ่บุคลากรที ่ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี  ดำเนินการโดยส่งไปอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน งดเลื่อนขั้นเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน การไม่ต่อสัญญาจ้างสำหรับพนักงานจ้าง 
การไม่จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน เป็นต้น 

      5.1  เป้าประสงค์  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
อบต. ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างอย่างเป็นธรรม รวมทั้งเป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ของทุกสายงาน
โดยนำระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน  (KPIs)  จากเป้าหมายขององค์กรลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคลที่
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ตลอดจนประเมินขีดความสามารถต่างๆ (Corporacy Competency) โดยการ
นำระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานมาเป็นเครื่องมือในการสร้างสภาพแวดล้อมและวิธีการในการทำงานที่
สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีเป้าหมายสำคัญอยู่ที่การสร้ าง
ผลผลิตและผลการปฏิบัติงานที่สูงขึ้นและการสร้างความชัดเจนในผลการปฏิบัติงานโดยให้มีความสอดคล้องกับ
เป้าหมายการปฏิบัติงานในระดับองค์กรต่อไป 
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5.2  กลยุทธ์ 
(1) จัดให้มีการประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 

ที่กำหนไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามประเภทและระดับตำแหน่ง 
(2)  ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 

ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามที่กฎระเบียบราชการกำหนด 
 (3)  จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่าง          

เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
           (4)  ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปีเพ่ือ       

ยกย่องชมเชยแก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
      5.3  ผลการดำเนินการ 
 

            โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปี 2566 (รอบ 6 เดือน)  
1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    

1. ดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้าง สำหรับรอบการประเมิน ครั ้งที ่  1 -2/2566 ลงวันที ่ 9  
กันยายน 2565  และแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 
2. ผู ้บริหารประกาศนโยบายและวางเป้าหมายการปฏิบัต ิงาน
ประจำปีให้แก่บุคลากรทุกส่วนราชการ      
3. พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. ล ูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานกับผู้ประเมิน ครั้งที่ 1 แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม 
2565  
4. ประกาศรายชื่อและมอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติผู ้มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น ประจำปี 2565  จำนวน  5  ราย  
5. ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น จำนวน  7 ราย 
6. ผู้ประเมินได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1/2566  และ
แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
ดังนี้ 

ประเภท 
ผลการประเมินอยู่ในระดับ    
ดีเด่น ดีมาก ดี 

พนักงานส่วนตำบล 5 17 - 
พนักงานครู อบต. 2 4 1 
ลูกจ้างประจำ - 1 - 
พนักงานจ้าง - - 22  
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6.  การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
     องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ดำเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคล เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ บำเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ความปลอดภัยในการทำงาน การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กร และการยกย่องชมเชย
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กร และสาธารณชน เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจ
ให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร 
      6.1  เป้าประสงค์  เพ่ือสร้างความก้าวหน้าในทุกสายงานอาชีพ  เช่น การได้รับการเลื่อน
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  พนักงานส่วนตำบลสายงานผู้ปฏิบัติได้รับการคัดเลือกหรือสอบ
คัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งในสายงานผู้บริหาร ตลอดจนได้รับบำเหน็จความดีความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน/
ค่าจ้าง/ค่าตอบแทนเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและขวัญกำลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน เพื่อรักษาคนดี คนเก่ง และ
ทำคุณประโยชน์ไว้กับองค์กร   

6.2  กลยุทธ์ 
          (1) จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานและประชาสัมพันธ์เผยแพร่แนวทาง

เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 
(2) การประเมินผลการปฏิบัต ิงาน เพื ่อการเลื ่อนขั ้นเง ินเดือน/ค่าจ ้าง/

ค่าตอบแทนสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีผลการประเมินตามหลักเกณฑ ์
(3) ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์การบริการข้อมูล

บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ในการตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
   6.3  ผลการดำเนินการ 

 

            โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปี 2566 (รอบ 6 เดือน)  
การเลื่อนระดับพนักงานส่วนตำบล 
    

1. ดำเนินการแจ้งพนักงานส่วนตำบลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนในการ
เลื่อนระดับให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ ้น รายนางสาวมุศิรา  สอเหลบ
ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. ดำเนินการแจ้งพนักงานส่วนตำบลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนในการ
เลื่อนระดับให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น รายนางสาวสุภาพร  ม้องพร้า
ตำแหน่งนักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งนักวิชาการเกษตรชำนาญการ 

 

7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
           องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ได้ดำเนินการตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ที่ มท 0810.6/ว 548  ลงวันที่  10 มีนาคม  2560 เรื่อง การกำหนดมาตรฐานในการบริหารและ
การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  ตามพระราชบัญญัติด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.2554 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีสภาพแวดล้อม
การทำงานที่ดี  มีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมการปฏิบัติงานมิให้พนักงานในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาขาวได้รับอันตรายต่อชีวิต  ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย  โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ
คณะหนึ่งเพื่อดูแลและขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว  
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      7.1 เป้าประสงค์  เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี  และสร้างความ
พึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี คนเก่ง และทำคุณประโยชน์ไว้กับองค์กร 

    7.2 กลยุทธ์ 
      (1) ปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัดสถานที่ทำงานให้ปลอดภัยตามหลักอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน ตามความเหมาะสมเป็นไปตามกฎหมายกำหนด 
      (2) สร้างช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในองค์กร 

         (3) ส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส 
    7.3 ผลการดำเนินการ 
          องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร โดยการจัด

โครงการ 5 ส  เดือนละครั้งเพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัดสถานที่ทำงาน โต๊ะทำงาน การจัดตู้ เก็บแฟ้ม
เอกสารให้มีความเรียบร้อย สะอาดตาและมีความปลอดภัย  อีกทั้งมีการแจ้งเวียนประกาศหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องให้กับบุคลากรในสังกัดได้ทราบอย่างทั่วถึง ตลอดจนการให้พนักงานจ้างได้รับเงินเพิ่มพิเศษสำหรับ
พนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ   

 

            โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปี 2566 (รอบ 6 เดือน)  
ให้พนักงานจ้างได้รับเงินเพ่ิมสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสียง
ภัยต่อสุขภาพ 
    

1. ให้พนักงานจ้างได้รับเงินเพิ่มสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็น
การเสียงภัยต่อสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 2566 ตามคำสั่ง 
อบต.เขาขาว ที่ 312/2565 ลงวันที่ 3 ตุลาคม  2565 จำนวน  
3  ราย ดังนี้ 
    - นายสุชาติ     สมจริง  พนักงานประจำรถขยะ 
    - นายยอดยศ   น้ำกลั่น  พนักงานประจำรถขยะ 
    - นายวีรยุทธ    ยุนุ้ย     พนักงานประจำรถขยะ 

 
 

8. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการประพฤติปฏิบัติ

หน้าที่โดยใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต รวมทั้งการยึดถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ประชาชนและสร้างภาพลักษณ์ “ข้าราชการท้องถิ่นไทย
ใสสะอาด” ให้เป็นจริง โดยการส่งเสริมให้บุคลากร ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม และไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวน
ทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติราชการ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน   

    8.1 เป้าประสงค์  บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวรับทราบประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และ
นโยบายมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว  และยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติและ
ประพฤติตนในการปฏิบัติราชการและการดำเนินชีวิตประจำวัน 
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    8.2 กลยุทธ์ 
          (1) ประชาสัมพันธ์ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

          (2) ให้ผู ้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

     (3) จัดทำแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต   
            (4) ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 

     8.3  ผลการดำเนินการ 
 

            โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปี 2566 (รอบ 6 เดือน)  
การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของข้าราชการ    

1. ประกาศและประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ตามประกาศ อบต.เขาขาว ลงวันที่  11  ตุลาคม  
2565 
2. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของ อบต.เขาขาว  ตาม
คำสั่ง อบต.เขาขาว ที่ 15  มกราคม  2566 
3. ประกาศแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของ อบต.
เขาขาว ตามประกาศลงวันที่ 25 มกราคม 2566 
4. ประกาศและประชาสัมพันธ์แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต ตามประกาศลงวันที่  25  
มกราคม  2566 
5. ประชาสัมพันธ์ ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy “สุจริต 
โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบล เขาขาว ใสสะอาด 2566”  
6. การเข้าร่วมสัมมนา “ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของ อปท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566”   
7. ร่วมพิธีถวายราชสักการะและกล่าวถวายราชดุดี พระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 เนื่องในงาน“วันท้องถิ่นไทย” 
ประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2566 
8. จัดพิมพ์แผ่นพับและประชาสัมพันธ์ เรื่องจริยธรรมข้าราชการ
และการส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการรักษาวินัย 
9. ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น จำนวน  5 ราย 
10. ประกาศรายชื่อและมอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้ได้รับการยกย่องเชิด
ชูเกียรติผู้มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น ประจำปี 2565  จำนวน  5  ราย 
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